Q: Is er nu wel of niet een wettelijke grondslag voor het inzetten van
digitale hulpmiddelen bij het bron- en contactonderzoek door de GGD?

- Omdat je hierover van mening kunt verschillen, wil ik hier maximale helderheid
over scheppen en overweeg ik een expliciete wettelijke grondslag te maken in de
Wpg.

- Daarbij zal ik ook een verbod voor derden om de app te verplichten

meenemen.

Q: Kan een werkgever zijn werknemer verplichten de app te downloaden
en te gebruiken? Worden hier maatregelen tegen getroffen?
A:

« Uitgangspunt is vrijwilligheid.

« Het afdwingen van gebruik in het maatschappelijk verkeer vind ik onwenselijk.

« Bovendien handelen werkgevers in strijd met goed werkgeverschap als zij een app

verplicht zouden stellen.
* Omdat duidelijkheid boven alles gaat, overweeg ik een wettelijk verbod te maken

op afdwingen van het gebruik van de app door derden.
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